YapiKredi

YAPI KREDI, "DUNYANIN EN iYi ISVERENLERI" LISTESINDE

Yapi Kredi, 80. yasini kutladigi bu 6zel yilda, diinyanin en prestijli is ve ekonomi yayinlarindan Forbes'un
her yil acikladigl "Diinyanin En lyi isverenleri" listesinde yer aldi. Ayni zamanda ana hissedari Kog
Holding’in “Diinyanin En lyi isverenleri” listesinde Tiirkiye’den bir numara olarak yer aldig listede, bu
sene Yap! Kredi kendi sektérinde lider isveren olarak 6ne ¢iktl. Banka, bu basarisiyla Tirkiye’nin
bankacilik ve finans alanindaki en basarili isvereni secildi.

Arastirma kapsaminda 50’den fazla llkeden 300 binin lzerinde ¢alisan hem kendi sirketlerini hem de
bulunduklari sektordeki sirketleri degerlendirdi. Bu degerlendirme sonucunda siralamada yer alan Yapi
Kredi; ekonomik deger yaratma, yetenek yonetimi, egitim gelisim imkanlari, is-yasam dengesi ve
cinsiyet esitligi politikalariyla sektordeki dncii konumunu bir kez daha ortaya koydu.

Calisma arkadaslarimiz en biiyiik gliciimiiz

Yapi Kredi insan Kaynaklari Genel Midiir Yardimcisi Ozden Onaldi, calisanlarina sunduklari gelisim
olanaklarinin ve sirekli yenilenen insan kaynaklari stratejilerinin bu basarinin ardindaki en énemli
faktor oldugunu vurgulayarak sunlari séyledi: “Yapi Kredi olarak, is felsefemizin temelinde bulunan tiim
paydaslarimiza deger yaratma ilkesini, insan kaynaklari yénetimi stratejilerimizin de merkezinde
goriiyoruz. Calisma arkadaslarimizi odagimiza alarak gelistirdigimiz yenilik¢i insan kaynaklari
uygulamalarimiz sayesinde, Forbes’un ‘Diinyanin En lyi isverenleri’ listesine girmekten ve Tiirkiye’nin
bankacilik ve finans alanindaki en basarili isvereni olarak secilmekten gurur duyuyoruz. Bu basariyi
stirdiiriilebilir kilmak icin, bu alandaki tiim degisim ve déniisiim konularini da dikkate alarak,
stratejimizi siirekli olarak gelistiriyoruz. Calisma arkadaslarimiz ve kurum kiiltiiriimiz en biiyiik
gliciimiiz. Bu giicii gelecege daha da yetkin ve kalici sekilde aktarmak icin var gliciimiizle ¢calismaya ve
en iyiler arasinda kalmaya kararliyiz.”

Calisan deneyiminde yenilik¢i adimlar

Yeni isveren markasi ve insan kaynaklari hizmet modelleriyle ¢alisan deneyimini en (st seviyeye
cikarmayi hedeflediklerini vurgulayan Ozden Onaldi, bu konudaki calismalari séyle 6zetledi: “insan
Kaynaklari alanindaki basarilarimizda énemli rol oynayan yeni isveren markamizi, dijital déniisiimiin
sundugu araglari kullanarak tiim siireclerimize entegre ettik. Bu sayede calisma arkadaslarimizin is
siireglerini kolaylastirirken, onlara ¢adin ihtiyaglarina uygun pek ¢ok yenilik¢i ¢6ziim ve program
sunuyoruz. Gelisim programlari, rotasyon ve mentorluk imkénlari ile ¢calisma arkadaslarimizin kariyer
yolculuklarini zenginlestiriyoruz. Oniimiizdeki dénemde de ¢alisma arkadaslarimiza siirekli gelisen
dinamik bir deneyim sunmaya devam edecegiz.”



